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Das Mentoring-Programm des FB GeschKult sucht Studierende als 

Mentor*in für den Studienstart 
 
Wir suchen derzeit am Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften neue Mentor*innen, die im 
Wintersemester 2024/25 und Sommersemester 2025 die Studienanfänger*innen in kleinen Gruppen 
und in verschiedenen Informationsveranstaltungen dabei unterstützen, gut ins Studium einzusteigen 
und den weiteren Studienverlauf ohne Probleme zu meistern.   

Bei Interesse senden Sie uns gerne  

• dieses Dokument (mit den beantworteten Fragen) 
• und einen kurzen tabellarischenLebenslauf*  

bis zum 10. Mai an mentoring@geschkult.fu-berlin.de zurück. 

Die Bewerbungen werden dann gesammelt an die BA-Beauftragte*n des betreffenden Studienfachs 
bzw. an die fachinternen Mentoring-Koordinator*innen weitergegeben. 

Vielen Dank! 

 

Vibeke Goldbeck 
Mentoring-Koordinatorin 
Fachbereich Geschichts- und Kulturwissenschaften 
 
 
* Bitte nenne darin u.a. deine Kontaktdaten, deinen derzeitigen Studiengang (Name und derzeitiges Fachsemester) und relevante, praktische 
Erfahrungen. 
 

 
 
 
1. Persönliche Angaben 
 
Name:_______________________________________________________ 
 
Wie möchten Sie gerne angesprochen werden? 
 

weiblich          männlich neutral 
 

 
Für welchen Studiengang sind Sie immatrikuliert?________________________________________ 
 
 
Für welchen Studiengang möchten Sie Mentor*in werden?_________________________________ 
 
 
Wie lautet:  - Ihre Matrikelnummer?  
 
   - Ihr Geburtsdatum?   
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2. Fragen zur Motivation 
 
2.1 Was interessiert Sie an einer Tätigkeit als Mentor*in? 

 
2.2 Wenn Sie an Ihre eigenen ersten Tage, Wochen und Monate des Studiums zurückdenkst: Was fiel 
Ihnen leicht, was fiel Ihnen eher schwer?  

 
2.3 Haben Sie selbst als Studienanfänger*in das Mentoring besucht? 
 

 
2.4 Besitzen Sie Erfahrung in der Betreuung von Studierenden oder Gruppen? Oder haben Sie bereits 
Erfahrung in der Beratung oder Wissensvermittlung gesammelt. Wenn ja, welche?  

 
2.5 Verantwortungsbewusstsein, Organisationstalent, Empathie und Kommunikationsgeschick sind 
Eigenschaften, die für das Engagement als Mentor*in wichtig sind. Beschreiben Sie bitte kurz eine Si-
tuation, in der Sie eine oder mehrere dieser Eigenschaften bereits einsetzen konnten.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


